Weiterbildung zum Therapie-/ Schul- /Pddagogikbegleithundteam fiir hundegestitzte Intervention
(TGI)' in den Bereichen Aktivitait (TGA)?, Therapie (TGT)’, Padagogik (TGP) - Informationen

GRUNDLEGENDES ZU UNS

Vorab: die WBbft weit im Voraus ausgebuchtSeminare sindmmer fur jedenbuchbar.Informiere Dich bitte online Giber den Stand der freien Platze.
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uns Menschen haben. Um Hunde artgerecht, individuell mit einem vielfaltigen Methodenrepertoire und professionell in desalhalgeintegrieren zu konnen, bedarf es
jedoch wichtiger Zusatzkeopetenzen zunallgemeinenBereichder tiergestiitzten Intervention und den Spezialbereichen hundegestikéritat/ Therapie/ Padagogik.

Diese mochten wir Ihnen mit unserer Weiterbildung praxesatiert und individuell auf Inr8edlrfnssezugeschnittenbieten. DieAusbildung findet in em kleinenKreis
von in der Regel max. zefeilnehmern statt. So ist ein individuelles Eingehen auf die Bediirfnisse von Mensch und Hund mdglich.

Die Ausbildung wird von zwei Therapiebegleittietrainerinnen mit Sdakunde nach § 11 Tierschutzgesetz und zudem auch Sozialarbet@riSozialpddagoginnen
sowie Lehrkraftegeleitet (LiseChristine Brill und Are Markgraf). Anne Markgraf absolviegame Weiterbildung zur tiergestiitzten Arbeit mit Hund und Pferd, isghéid
im Bundesverbandiergestiitzte Intervention e.\&owie erfolgreiche Buchautorin zur T@hd bildet seit 2009 erfolgreich HurddenschTeams ausLisaChristine Brull

L TGI-Wir folgen hier der aktuellen Definition nach déAHAIO white paper von 2014,y 1§ SNBSYy G A2y T ahoSNBSINRTTFa P

2TGA Abschluss fur Teilnehmer die keinen Berufsahszhim Gesundheitsbereich, deadagogik oder sozialer Arbeit haben.

3 TGT Abschluss fiir Teilnehmer die einen Berufsahsshhus dem Gesundheitsbereamter der sozialen Arbeit haben uimidiesem Fachgebiet den
Hund einsetzen mdchten.

* TGP Abschluss fiir Teilnehmer mit Berufsabschluss der Padagogik oder Sondereilpalagogik, welche in dem Bereich arbeiten



absolvierte 2015 eine ESAAT akkreditierte Basisaushildung Gl mit HundBeide Hauptdozentinnen sind zudem Mitglied im Qualitatsnetzwerk Schulbegleithunde
(QNSYon welchem auch diese Weiterbildung anerkannt wurdaterstitzt werden die Beiden durdin grol3es @am weiterer Dozenten welche nach strengen Kriterien
zur eigenen Qualifétion in der TGhusgewahlt wurden

Eine externeHundetrainem mit dem Schwerpunkt Verhalteftihrt als Hauptverantwortlicheund weisungsinabhangig diesachkundeprifung (Theorigest und Praxis
nach dem NHund®am Ende der Weiterbildung durch, siezsir Abnahme der Sachkunde offiziell berechtigt. Damit haben unsere Teilnehmer auch eine offizielle Prifur
der Sachkunde zur Vorlage beim Veterinaramt.

Alle Ausbilder halten die Ausbildungsinhaftdaterialien immer auf einem aktuellen Stand und bildéchsregelmafiig zum Thema fort.

Wir arbeiten auch ohne Akkreditierungach den strengen Richtlinien der ESAMSAAT und dem QN8id halten die Vorgaben dieser an eine Basisausbildung
(Uberwiegend ein, genauers dazu und auch in welchéPunkten wir von de Vorgaben abweiche findest Duin der Anlagex L Y K+ £ §S  dzy & SNBENJ 2 SA
+2NHI06Sy RNBA INRGSNI 51 OK2NBIyAalliA2ySy GSNHf AOKSydaod

Zudem wird die Weiterbildung natirlich immer weiterentwickelt und an die aktueEntwicklungen angepasst,dass sih unsere Standards seiem Start unserer
Weiterbildung fiir Fachkrafte se2013 standig erhéherkinegrundlegende Anpassung erfolgt zum Jahr 2019 mit einer Flexibilisierung der Weiterbinthattgsdurch die
Einfihrung voriWahlmodulen. Damit schaffen w das Giel3kannenprinzipit dem jeder egal aus welcher Profession alles -héiot und unsere Teilnehmer kdnnen sich
neben den Pflichtmodulen ihre Aufbaumodule passend zu ihrem Einsatzfeld frei wahtam gibt es al2019 keineEignungg Abschlusprifung mehr auf dem Platda

diese Art von Priifung kein echtes Bild des TeamEinsatz liefert. Es gibtseitn M Ay dzy aSNBY h NA Sy (A S NHzy Ieitedidung. HidlWwiBIA y S
in unserem ersten Seminar in einem Spaziergargdgr Stadt im Waldund in unserer Einrichtung geschaut wie das HitehschTeam interagiert und ob eine Zulassung

zur Weiterbildung berechtigt ist.

Wir arbeitenimmer auf der Grundlage einer guten Beziehung zwischen Hund und Halter mit Methoden der pogerstiirkunggemald den Prager Richtlinien/ IAHAIO
von 1998 Dazu gehdrt auch ein mafdvoller Einsatz von Leckerlis. Lehnen Sie diesen ab, sind wir fir Sie das falschAvengigbdtlethoden im Sinne der klassischen
Hundeerziehung (grober Umgang, insiionen driicken, Leinenruck,n8chreien, aber auchharted Hundehalsbénder wie z.B. Moxonhalsbander etc.) werden von uns
nicht toleriert, da diese dem grundsatzlichen Anliegen der TGl widerspre&lienTherapiebegleithundeteams sollen partnerschaftlich shde Zwang miteinander
agieren. Auch eintnstrumentalisierung des Hundes als therapeutisches Mittel lehnen widialdurch uns ausgebildeten Hunde sollten voll in ihre Familie integriert sein,
sie durfen und sollen eineaigenen Willen haben undicht @nfach abgestumpft und dressiert funktionieren. Daher nimmt das Verhalten der Hunde und ein richtiges
Deuten, immer wieder einen Platz in unseWeiterbildung einDazu gehort auch, dass wir den Empfehlungen der B&uglich der Einsatzzeiten folgenest empfiehlt
maximal drei Einsdtze pro Woche, nattirlich darf der Hund an den einsatzfreien Tagen mit auf die Arbeit kommen, sollter chécint &h Einsatz sein.

Der Punkt des Tierschutzessowie der positiven Verstarkungst uns sehr wichtig! InsoferrSie hierzu eine andere Meung haben werden Sie sich in unserer
Weiterbildung nicht wohl fihlen und wir empfehlen Ihnen sich nach einem anderen Anbieter umzuschauen.

Da wir sehr stolz darauf sind, méchten wir an der Stelle auch kurz erwahnen, dass 8vilé?0Publikumspreis des Weiterbildungspreises des Landes Brandenburg fir
unsere Weiterbildundpekommen habendas spornt uns an unser Angebot statiif dem gleicherHerzblut undder Professionalitat weiter zu entwickelwie wir damit im
Jahre 2013 angahgen haben.

® https:/www.tierschutztvt.de/index.php?id=50#c304 27.06.2018.



1. ZIELGRUPPEN

Die Weiterbildung richtet sich an Fachkréfte aus sozialintegrativen, psychologischen, rehabilitativen oder padagogisésieid@&aruwelche Hunde professionell,
wirkungsvoll und wirdevoll in ihrem Arbeitsalltag integrieren llemw. Hierunter fallen insbesondere Berufsfelder aus dem Gesundheitswesen (Medizinerlnnen,
Psychologinnen, Krankenpflegerinnen, Physiotherapeuteninnen, Ergotherapeutinnen, Logopadinnen, etc.), Fachkrafte augpftegeAlsewie aus padagogischen
Berufseldern (ehrer,Erzieher, (SozidlPadagogen, Heilpadagogen, etdr) Ausnahmefallen kdnnen auch andere Berufsgruppen zugelassen werden.

2. TEILNAHMEVORAUSSETZUNGEN

Der Mensch:
9 Eignungsgesprach tber Motivation (Instrumentalisierungsvermeidung).
1 Mindestalter: 18 Jahre.
1 Sachkenntnisse zur Hundehaltung ohne Vermenschlichung.
9 Berufsabschluss in einem pflegerischen, psychologischen, rehabilitativen, medizinischen, padagogischen oder sozidberZ&eifikal wird dann entsprechend

lhres. SNHzFal 6 aOKf dzZaaSa | dzfF avdzZ ft AFATASNIG FNN) Kdzy RS3Said NGT i Sasserkvendén L die $urch I &
langjahrige Berufserfahrung und spezifische Weiterbildungen Qualifikationen wie die zuvor genanntsgrBppgn erworben haben. Ihr Zertifikat wird dann auf
avdz- €t AFATASNI FNNJ GASNBSAGNGTGS 1 0ABAGNGE | dzéEISéi’JégsﬁorﬁMSSi@)\QéSZemfﬂ(aﬁénfhé[ﬂté)\
zudem den Berufsabschluss, also zun&BelA St Y avdzZl £t AFAT ASNI FNNJ KdzyRSEISa u NGT 4GS ¢KSNILAS Ay R
9 Fuhrungseugnis-nicht alter als zwei Jahrenuss zum Beginfggf. am Endejer Ausbildung vorgelegt werden. /‘*J'_ Y
1 Nachweis Uber einen eintagigen erd#iife-Kurs muss spatestens am Ende derbildang vorgelegt werden.

Der Hund (rassetechnisch existieren bei uns keine Einschrankungen):




T .SaiSKSYy RSa aaz2OAl f ¢g.lvonldardushildungrhatIsdity ér al delinsaksses ek, iMas\er in einer Begleithundeprifung kénnen
miisste®

I Mindestalter im Orientiemngsseminar/ zum social walk: 20onate (wenn der Hund vom Hundetrainer als erwachsen eingestuft (ingbesondere bei sehr
kleinen Rassenkann dasAlter in Ausnahmeféllen auf 18lonate heruntergesetzt, im Umkehrschluss bei erst spét ausgereiften Réasbesondere bei sehr
grol3en Rasser@uch hochgesetzt werden).

1 Gesund, gepflegt, geimpft, Prophylaxe gegen Wirmer oder Kotprobe, Impfausweis und ein aktuelles Gesundheitgpaughisrarzt sind je zum
Orientierungsseminannd zum Abschluss der Weiterbildungrzuzeigen.

1 Nachweis einer Haftpflichtversicherung zum Beginn der Ausbildung.

1 Da die Hunde wéhrend der Ausbildung immer bei ihren Besitzern sind, missen sie sozialVeseiiglitaufige Hindinnen sind wahrend der Hitze zu Hause zu
lassen. Kastrierte Riden oder Riden mit Hormonchip, die von Artgenossen permanent (!) bestiegen werden, sind generdugbiidiery ausgeschlossen, da
durch solche Tiere sehr viel Unruhedie Gruppe kommt und sie insbesondere auch selber in dieseeggiifHunderunde darunter leiden

Allgemein ist ein verlassliches, freundliches Wesen mit gusetbstvertrauen der wichtigst®lal3stab bei der Beurteilung des Hunddgygressive und sehr angstie
Hunde werden den social watlicht bestehen und nicht zur Weiterbildung zugelassen.

MenschHundTeams mit bereits erfolgter Ausbildurapsolvierten Seminaren

In diesen Fallen kann bei nachweisbar deckungsgleichen Ausbildungsinhalten auf diechetsgea Einzelteile dieser Ausbildung verzichtet werdgariiber entscheiden
die Ausbildungsverantwortlicheém Einzelfall.

Bereits absolvierte externe Seminare bei Dozenten der Weitenhgdsowie anderen anerkannten Weiterbildungen (z.B. ESAAT, IQASWwelche nicht langer als drei
Jahre zuruckliegen, werden mit Nachweis angerechnet.

Ausnahmefall: Menschen ohne Hund die mit einem Therapiebegleittierteam zusammenarbeiten mochten

In diesen Fallen kann nach individueller Absprache eine AusbildungHtnme erfolgen. Diese Ausnahmen sind jedoch nur in einem sehr engen Rahmen mdoglich (zur
Beispiel eine Altenpflegerin die das Besuchshundeteam in ihrer Einrichtungen unterstiitzen mochte), insofern spater dgehegitdend fir die TGl angeschafft wird,
mdzida RASASNI YAYRS&AGSya RAS +£2NI dzaaSaidzyaSy RSNJI at NNT dzy FrainhishedaffinddvieddR) istavBrg énS v
Zertifikat erst nach Eeichen der gemeinsam erstellten Trainingszealsgestellt.

® Inhalte zum Beispiel untemttps://www.hundefreundepegnitz.de/de/ausbildung/2&etailszur-bh-mit-laufschema28.06.2018.




3. TRAGER DER THERAPIEBEGLEITHUNDTEAMAUSBILDUNG

Die Weiterbildung wird von Anne Markgraf und E®aristirtS . NNf f Ay Y 2 2 LIS N3-Hbch Adfier, Adhansticie® ¢ ¢lubdigeBitwerden. Die
Gewinne durch die Weiterbildung werden dann dirditch den Vereitfilir den Stadtteil eingesetzt.

. VERANTWORTLICHE

Tierschutzgesetznd Mitglied im Bundesverband Tiergestutztelntervention. Von 20092016 war FrauMarkgraf Vorsitzendeund Koordinatorin des
TherapiehundeBrandenburg e.V2019 hat sie diesen verlasse®eit 2018 nimmt sie an den Arbeitssitzungen des Forum HeimtieBieihat untedem
Namen Kahlisch bereits flmdfolgreiche Sachblcher zur tiergestitzten Interventionfagst und ist zudem deutschlandweidls Dozentin zum Thema
unterwegs Bereits seit 2002 sammelt Frau Markgraf viel&rfahrungen in der tiergestitzten Arbeit miHfund in verschiedensten Einsatzbereichen
(SeniorenheimeKitas, (Grung Schulen, Psychiatrielospiz etc.)Sie bildet seit 2009 HurABblenschTeams in der TGl auBrau Markgraf moderiertie
Ausbildung und Ubernimmt defiberwiegenden Tié der theoretischen Ausbildundzrau Markgraf hatte bereits drei sehr unterschiedliche Hunde im
Rahmen der TGI ifginsatz (TimmiCockerspanielmix, Stellaabrador Retriever, TobBorder Colliemix), aktuell begleitet sie die Collimixhindin Suei.
arbeitet hauptamtlich als Lehrkraft an einer Sehulber Anne kénnt InKontakt zu uns aufnehmen.

LisaChristine BrillSozialarbeiterirdpddagogin (B.A.)-ehrkraftist unsere Therapiebegleithundetrainerin der Weiterbildung, aktuell absolviertisie

aufbauendeHundetrainerausbildung beler TierakademieScheuerbf. Nach 811 TierSchiGt sie seit 2016 qualifizierDie Qualifikationsmischung aus

sozialerArbeit und Hundetrainerin ermdéglicht ein spezialisiertes und zielgerichtetes Training im tiergestitzten Bereich. Fraefiiihitin der

Weiterbildung die praktische TearmAusbildung von Hundnd Mensch. Ih6chwerpunktn der Ausbildung liegt in einem harmonischen Hihensch
Team, wobei sicnsbesondere auf die Kommunikation einen grof3en Vi&gt.

| Lisaabsolvierte 2015 eine ESAAT akkreditierte BasisausbilakingTherapiehundeBrandenburg e.VIhr Hund Eddy (Boxermix) ist ihr erster Hund

: mit dem sie in der TGI aktiv ist. Auch Frau Brull wird gerne als externe Dozentin gebucht,

insbesondere um Int@ssenten einen ersteniilick in die TGl zu geben und fiir Kérperspracheseminare.

5. RAUMLICHE UND TECHNISCHE AUSSTATTUNG, PAUSEN

Der Veranstaltungsort istowohl mit dem PKW als auch mit den 6ffentlichen Verkehrsmitteln sehr geitlebar und natirlichmit den wichtigen Basics fur unsere Kurse
ausgestattet. Zudem ist uns eine schén OptianFa@userwichtig- manmuss dortspazieren gehen kénnefsefunden haben wir diesen Raundier WaltherAuslanderStr.

4 in 14772 Brandenburg Uns steht ein grol3er, mderner, neuer Seminarraum zur Verfigung in welchem Mensch und Hund genug Platz haben. Zudem kénnen wir
unser Training den angrenzenden eingezéunten Parkptater angrenzende grofRe Wiesantzen. Die Kooperationskita in welcher wir praktische Antéilechfihren
befindet sich nur finf Minuten zu FuRR Uber eine Wiese entfeBih Feld und Walder befinden sich in direkter Nahe zum Seminarraum und laden in der langel
Mittagspause zum Spaziergang ein.
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Die Hunde sind auch bei der Thiso immer anwesend, mal aktbdder passivwenn nur die Menschen flei3ig sein missen.

Die praktische Ausbildung findéeilweise im Schlungsraum statt, aber auch AuRenflachk@innen genutzt werdenDas Training wird sich zu mindestens zu 2/3 in
Innenbekeichen abspielerzudem dit es 4 gemeinsam€&ermire in unserer Kooperabnskita.

6. ZEITLICHER ABLAUF

Die Seninare gehen in der Regel von 10:00:00 Uhr (8 Unterichtseinheiten). In den Basismodulen erfolgen die Schulungen immewanaufeimnderfolgenden Tagen
(Sa/Sd. Zwischen diesen zweaden versuchen wir eine Pause von einem Monat zu haban ist uns wichtig, damit sich die Teams langsam weiterentwickeln kénnen und
gestellte Hausaufgaben genug Zeit zur Bearbeitung hdbenBasismodule laufen bis in den frilhen Sommer. An die Basismodule schliel3en die Wahlmadiildiasen
spezialisiert Ihr Euch auf EugétigkeitsfeldIn der Regel lauft die Weiterbildung vom Frihjahr bis in die Vorweihnachtézsitfern lhr es imer Zeit nicht schaffalle
notwendigen Kurse zu sammeln (siehe Ubersicht uBdgkénnen diese im Folgejahr besucht werden.

7. ZERTIFIKATSERTEILUNG
1 Nachweis des geforderten Berufsabschlusses, bzw. sonstiger adaquater Nactiweise
Nachweis eines aktueh ersteHilfe-Kurses tber einen Tdgicht alter als 2 Jahrt
Vorlage eines eintragsfreien Fihrungszeugnisses (max. 2 Jafre alt)
Vorlage eines tierarztlichen Gesundheitszeugnisses tber die Einsatzfahigkeit des Hundes(Bétjide der WB)
Nachweisine Haftpflichtversicherung fur den Hund
Teilnahme an allen geforderten Lehrblocken (mind%®%nwesenhie- es darf in einem Akutfall ein halber Tag gefehlt werden, ansonsten bieten sich im Rahmer
der WB genugend Alternativtermine)
1 erfolgreich erstellte Hausarbeit und Vorstellung

=A =4 =4 =4 =4



1 Konzeptvorstellungm Gremium der Lerngruppe

1 Begleiteter Besuch (Assistenzbesuah)jeweiligen spateren Einsatzfalthd Videoanalyse eines eigenen Einsatzed Supervision eines eigenen [eall

9 Erfolgreich bestandenesocial walk, Sachkundeprifung (Theorie & Praxis) *  Abgabe spatestens 20 Tage vor dem Prifungstermin.
**  Muss spatestens zum Prifunganin vorliegen.

8. INHALTE DER WEITERBILDUNG

{ Orientierung 1 Seminar misocial walk EignungsspaziergahBriifung und um einen Uberblick zu bekommen ob die Weiterbildung zu einem passt
Basismodule 8 Pflichtseminardgin fester Gruppe aus dem Orientierungsseminhgr werden allenotwendigen Grundlagen zur TGI vermittelt
Wahlmodule 4 Seminare aus uber MYahimodulen missen mintelegt werden(gerne auch mehr)

4 Hospitationen gemeinsam mit den Ausleitthnen bei Kooperationskita (8E)

Prifung | 1 Assistenzbesuclor Ort im Einsatz

Prifung Il Sachkundeprifundurch externe TrainerifTheorie & PraxisMorstellung Konzept und Hausarbeit

=A =4 =4 =4 =4

Inhalteder Basisnodule:

1. Kennenlernen1l UE) ,Socal walk mitausfihrlicher schriftlicher Einschatzung (4 UE, davon 2 insbesondere zum Sozialverhalten), Inhalte der WB und erforderlic
Nachweise (1 UE) Einfuhrung in die TGl mit Hundej2-Wisa & Anne

2. Einsatz | - Kommunikation, psychologische Grundlagen (2 UE), Methoden (3 UE), Reddierfien (1 UEAnne
3. Hundesachkunde | -Haltung, TSchG, Anatomie, Ethik,i&rang (6 UE) Lisa

4. Einsatz Il - Recht, Hygiene (3 UE) Therapieplanung (1 UE) Komreptklung (2 UE)Anne

5. Hundesachkunde Il - Kérpersprache (6 UBR)isa

6. Einsatz lll - Padagogiké UE) Anne

7. Hundesachkunde Ill - Zoonosen, 1.Hilfe, Krankheiten, Ernédhgu{® UE / Tierarztlisa

8. Einsatz IV - Videoanalys€s UE) / Supervisiof®3 UE Frau Jhge)g Anne & Lisa

9. Hundesachkunde VI -Planung ideales Einsatzsetting fiir den Hund & Vertiefung maig¥iduellen Themelilé UE) Lisa (Anne)

Modul 1-9 sowie die Priifung werden einerfesten Gruppeabsolviert, die Wahlmodule aus ihrer Natur heraus nitttjedem Modul (aul3er 1 und 8) kommen nch 2 UE

Hundetraining fir den Einsatz hinzu.

9. TERMINE DER WEITERBILDUNG

Wir bieten pro Jahije eine Gruppe mimaximal10 Teilnehmern anBitte informiere Dich online Gber den Stand der freien Platze, wir sweit im Voraus ausgebucht.



10. KOSTEN
Die Koster(inklusive Skript, Material, Getrdnken, kleinen Snabktagenl.95& nn € F

* Inklusive Skript, ggf. digitalem Arbeitsmaterial, Erreichbarkeit bei Fragen, Kaffee, Naschereien, schriftlicher Einghétgseig, Zertifikat nach erfolgreichem Abschluss.
Zuzigkh der eventuellen Fahrtkosten vpaud OK | £ LINR ™ p UrddhsizeriusdySprigk&stems gemeAssistenzbesuch
Sonstige eventuelle Kosten/ Folgekosten:
1 Weiterer Hundoro Ausbildung je einmalig08-¢ @

91 Jahrliche Nachprifundssistenzbguch in Einrichtungz(iziiglich Fahrtkostermder ungeschnittenes Einsatdeo mit ausfiihrlicher schriftlicher Auswerturi0; € ©

1 Pridfungen mit nachfolgenden Hundess fallen der social walk/ das Orientierungsseminar z0,-13 ein Assistenzbesuch zu 138, dzy R YAYRSa
Trainerstunden zu je 50¢ EonZekraining beziehungsweise als Gruppainingan (bendétigt der Hund mehr Trainingstarf, fallen mehr Stunden anVir
bieten diese Option den Teilnehmern an, welche die Ausbildung bereits mit einem anderen Hund komplett bei uns absolviemdhalem auch regelmaiig
die Verlangerungsoptionen erfillt haben. Wir gehen hier davon aus, dass gentgend Grundwissen vorhanden ist um nicht alodie édiomplette Ausbildung
wiederholen zu misseBei Nachfolgenden Hunden kommt man somit auf Kosterbhehon circa 410 @

o Diese Option gilt auch filreams welche den jahrlichen Verldngerungsoptionen mit dem aktuellen Hund nicht hachgekommamdsépditer aber wieder
als Team in die tiergestiitzte Arbeit einsteigen méchten.

11. NACHPRUFUNG

Es findetine jahrliche Nachprifung statt, sie ist zum einem dazu gedashieaitraler Beobachter zu schayewo es noch Potentiale bei den Teams gibt. Zum anderen
soll das Treffen eine Austauschmdglichkeit bieten und natirlich auch langfristig die QualEskre sicherstellemvas ein sehr wichtiger Fakt fur eme Anerkennung
der tiergestitzten Arbeit durch Leistungserbringeie Krankenkasseiist. Die jahrliche Beschrankung ist auf dem Zertifikat vermerkt.

Die Nachpriifung beinhaltet:

1 Aktuelles Gesundtitszeugnis tber Einsatzfahigkeit vom Tierémzax. vier Wochen alt)
1 Begleiteter Besah beim Einsatz bzw. ungeschnittenes Vidaws Einsatzes
1 Alle zwei Jahreniissen zudem 16 h Fortbildungchgeviesen werden (siehe 1R




Nach der Prufung gibt egne ausfuhrliche schriftliche Beurteilung zum Team.

Nachprifungen kostem o n(ohee Fahrtkostenund Zei) und beinhalten zudem digersonliche Erreichbarkeit und Kueghtung bei Fragen und Problemen durch die
Ausbildungsleitung pevlail oder Telefonpptional den Newsletter und die freiwillige Selbstverpflichtung.

12. FORTBILDUNGEN
Die 16 h Fortbildung alle zwei Jahre kdénnen bei je@gmlifizierten)Anbieter absolviert werden. Durch die flr Externe offenen Wahimddsdgninareunserer
Weiterbildung(siehe onlinewelche auch jahrlich immer wieder variieren, bietet sich auch hier eine Moglichkedtie benédtigten Stunden zu kommen.

13. QUALITATSMANAGEMENT/ EVALUATION
Um ein direktes und zeitnahes Feedback fiir unsere Ausbildung zu bekommenwiabeagebdgen fir unsere Teilnehmer und Referenten entwickelt. Daraus kénnen wir

dann eine umfassende Evaluation fur unsere Ausbildung durchfiihren.

Wir sehen die Mindestanforderungen der ESAAT als eine sehr gute Orientierung flr unsere Arbeit, lsadteer im unserer WB auch an die Empfehlungen der ISAAT, des
TVT der Pet Paréms (ehemals Delta Society) der IAHAI®2 IAHAIO white paper von 20add dem Qualitatsnetzwerk Schulbegleithunde e.V.

14. WEITERE INFORMATIONEN/ ANMELDUNG/ UBERNACHTUNGSMOGLICHKEITEN
Welitere Informationen erhaltet Ihibei:

Anne Markgraf

Tel: 0174/981 07 86 (Whatspp und pnsehr gernamdglich
Mail: therapiehundebrandenburg@gmx.de

HP: therapiehundebrandenburg.de

FB: Therapiebegleithund BB&B

Wir freuen uns auf Deinen Anruf oder Deiail und konnen uns gerneorabauch einmal personlich kennenlernen!




X284l G o0A4&d gekammenisahr SCHOMARK 8t\es Zeit einmal kurz darauf hinzuweisen, dass wir uns in der Weiterbildung immer wageDu Dir aber
wahrscheinlich schon denken kanndtidem erfolgt die Weiterbildung ehrenamtlich nebemsererhauptamtlichenArbeitin einer Schulealso verzeihe bitte, wenn eine
Antwort manchmal nicht sofort erfolgwir hoffen, das ist kein Problem fur DichDann kannst Du jetzt ja weiter nach einer passenden Ubernachtungsmaglichkeit stobern
wenn Du diese bendtigst:

https://erlebnis-brandenburg.de/uebernachten/unterkunuchen (Haustiere willkommen anklicken)

Unsere Weiterbildung erfolgt im Stadtteil Hohenstiicken, hier gibt es nur eine neue einfache Ubernachtungsmoglichkeit woaohwkein Feedback haben
(ttps://erlebnis-brandenburg.de/anbieterdetails/elashostelam-tschirchdamn), aber die Stadtteile:

Quenz/Gorden z.Bhttps://erlebnis-brandenburg.de/anbietedetails/appartementhaugierono (Thiringer Stralde, top Preliistung)
Brielow z.Bhttps://seehotetbrandenburg.travad-hotels.de/de/
Nord z.Bhttps://erlebnis-brandenburg.de/anbietedetails/havethotel

grenzen direkt an Hohenstlicken. Zudem gibt es viele niedliche Pensionen etc. , Du wirst das Richtige finden.

C Bei Erfiillung bestimmter Voraussetzungen ist auch e@iéifderung der Weiterbildung ubeBildungsscheckBildungscheck Bundesland googeln) méglich.

C Wer sich vor der Weiterbildung bei uns schon einmal vorab belesen mdchte, dem ist das BUSINJ ¢ K S NionJinja KatzgeR Biiller empfohlen. Dieses

schildert sehr &hnliche Ansichten und Vorstellungen von den Besuchen und der Ausbildung von Tirérdaipgikegleithunden wie auch wir sie verfolge
“4’"‘& -':w".‘ > & Z z “'»2?. X

Wir machen Dich und DeineHund in familidrer Atmospharefit auf dem Weg
als gepruftes Team in die Praxis, das Seniorenzentrum, die Kita, die Schule und Co.

Und sind auch danach gerne weiterhin als kpatenter Ansprechpartner fir Dickda
- weil wir lieben was wir tun X g A 8llerifulg auf Dich




Anlage Inhalte unserer WB mit den Vorgaben drei groRer Dachorganisationen verglichen

Es gibt mittlerweilesehr, sehr viele Ausbilder ineiich der TGlkowohl Gute als auch qualitativ eher nicht so Gligr uns ist Transpame sehr wichtig, Du sollsbr der
Entscheidung fur oder gegen uns ein Bild von uns bekommlemir mit unseren Inhalten zu Dein&uiinscherund Erwartungen passen. Um das etwas leichter zu
machen haben wir unserdusbildungsinhalte welche sich in unserer Weiterbilduigder finden, den Vorgaben drei groRer Dachorganisationen der TGl
gegenubergestellfnicht zutreffende Anforderungen sind unterstrichehjsofern Du zu dem Schluss kommst, dass wir die Richtigen fisiBbdcfreuen wir unsatirlich
sehr, solltest Du Dichber gegeruns entscheidenoder wir keinen Platz mehr fir Dich und Deinen Hund bei uns habéohten wir Dictanregen, sich inhaltlich
zumindest Trager zu suchen weldieh an die Vorgaben ddrei unten benannten Organis@inen halten so findest Du eininhaltlich gute Weiterbildung fur Dich und

DeinenHund!

Wir

ESAATBasisausbilduny

ISAATBasisausbildurg

Qualitatsnetzwerk Schul
begleithunde/ Selbst
verpflichtung Anbieter**

Fachliche Leitung

Brill (B) und Markgraf (M)

- padagogisch®ualifikaktion
SozialarbeitefpadagogeB&M

- Tiertrainer 8 11 TschG B&M

-WB zum MensciiHundTeam: B
2015 ESAAT akkreditierte
Basisausbildung Hund / M 200]
Hund und Pferdkeine
Fachkraftausbildung nach
ISAAT/ESAAriterien)

- Bdeutlich Uber 10Einsatze im
Seniorenund Kinderbereich/
M Einsatze im vierstelligen
Bereich in
diversen Settingseit 2002

- M Sachbuchautorin zur TGI

- jahrlicheFB 16 h in 2 Jahren
B&M

- u.a. Padagogische Qualifikatic

- Tiertrainer§ 11 TschG

- Ausbildung Fachkraft nach
ISAAT/ESAAT Kiriterien

-Ausbildung zum
Therapiebegleittier

Team

-mind. 50 Einséatze bei 2
Zielgruppen

Team aus 3 Personen kann die
Quialifikationen zusammen
nachweisen

Voraussetzungen der Dozemnte
mussen geschildert werden

Dozenten mussen:
-Qualifiziert sein
-mehrjahrige praktische
Erfahrung haben

-jahrlich an FB teilnehmen

Zusatzlich Verantwortliche:
-8 11 TschG als Trainer
-jahrliche FB, 16 h in 2 Jahren

Gesamtstundenumfanim h
(mindestensund nach

mind. 120UH 90 hreine

Ausbildungsgeit, mit

72h

75UE

60 UE




Unterrichtseinheiten (UE)

Selbststudium150 h (200 UE)

(Theorie ca. 70 h (93E)/
praktische Ausbildung ca4 h +
(32UE)/ Selbsstudium:
Hausarbeit 15 h (20E)/
Konzepterstellung 16(20UE)
Vorbereitung Prifung 15 h (20
UE) durch die Wahlmodule
kdnnen die Stunden leicht
variieren

(24h Theorie/ 24h
Selbststudium/ 24 praktische
Ausbildung

(25 Theorie/ 25 Selbststudium/
25 praktische Ausbildung)

Inhalte imEinzelnen in h
Theoriemindestens
- Erste Hilfe Hund
- Rechtliches
- Hygiene
- Hundeverhalten
- Padagogik
- Psychologie
- GeriatridMedizin
- Vorbereitung auf
Praxig Methoden
inklusive Evaluation
- Tierschutz und Haltunc
- Kaufmannisches/
Administratives Wisse]
- Sonstige Inhalte
Videoanalyse
Supervision

2,25(3 UE)
0,75(1 UE)
1,5 (2 UE)
8,25(11 UE)
4,5 (BUE)
1,5 (2 UE)
3 (4 UE)

7,5(10 UE)

5,25(7 UE)

1,5 (2 UE)
siehe Wahlmodule 28 (37UE)
3,75(5 UE)
2,25(3 UE)

alle drei zusammen: ga. 3 UE)
6 (8 UE)

2 (ca. 3 UE)

2 (ca. 3 UE)

2 (ca. 3 UE)

4 (ca. 5 UE)

2 (ca. 3 UE)

4 (ca. 5 UE)

Sollte inhaltlich vorhanden sein

0,75 (1 UE)
1,5 (2 UE)
zusammen mit Recht
4,5 (6 UE)

1,5 (2 UE)

1,5 (2 UE)

1,5 (2 UE)

3 (4 UE)

1,5 (2 UE)

3 (4UE)

X X X X

Ausbildungsphilosophie

Respektvoll, partnerschattlich
nach der Methode der positiven
Verstarkung gem. den Prager
Richtlinien/IAHAIO von 1998

Keine klasshen Methoden der
Unterordnung(z.B. Schutzhund)
kein Funktionieren, Miteinander
ist wichtig Max. 6 Teams pro

Keine aversiven Methoden,
Training welches nur Uber
Unterordnung aufgebaut ist.

Keine aversiven, kompetenz
einschréankenden Methoden




Praxis in den Basismodulen mit
Teams pro Trainer.

Ausbilder in der Praxis

Anwe®nheit 95% 80 % 80 %
Prifungsordnung Schriftlich mit Schriftlich mit Schriftlich mit Hund mind. 18 Monate,
Prifungsberechtigten, Prifungsberechtigten, Prifungsberechtigten, schriftlicher Test, praktischer

Zulassungsvoraussetzungen,

Wiederholungsmdéglichkeiten,

Dokumentation. Alter des

Hundes zur Prufung mind. 24

Monate

- Social Walk findet drinnen und
drauf3en statt. 2 Prifeintern

- Theorieprifung Sachkunde mi|
mind. 30Fragen& Sachkunde
praktischg externer
zugelassener Prifer fur
Sachkunde

- Videoanalyse

- Konzept & Hausarbeit
Besprechung im Kolloquium

- Tierarztliches
Gesundheitszeugnis

Zulassungsvoraussetzungen,
Wiederholungsmaoglichkeiten,
Dokumentation.

- Praxis Uberwiegend drinnen z|
prifen, Interaktion Mensch
Hund ist wichtig, 2 Prifer (1
darf nicht in die WB involviert
sein) welcheerfahrung in der
TGI haben

- Theorie mit mind. 30 Fragen

Zulassungsvoraussetzungen,

Wiederholungsmaoglichkeiten,

Dokumentation.

-Theorie mindestens 30 Fragen

- Praxis zu 2/3 drinnen,
verschiedene Testsituatione

- Tierarztlicher Check

Team Tesfungeschnittenes
Video als Teamprifung
zulassig)Kolloquium, pad.
Einsatzkonzept

Assistenzeinsatze

1 (zuzuglich Supervision,
zuziglich Videoanalysey 3

Praktika 4 Hospitatioren in
Kooperationskita (mit Ausbilder)
Hausarbeit Ja Sachkunde Hund und
Einsatzschilderung
Zertifikat Ja Unterscheidung TGA, TGP, | Ja mit berufsfeldspezifischer | Ja Unterscheidung TGA, TGP,
TGT mit beruflichem Hintergrun( Qualifikation TGT muss deutlich sein
Nachprifung Jahrlich(Ausbildungsstand, Jahrlich (Ausbildungsstand, Jahrlich(Ausbildungsstand, Ca. alle 18 Monate

Interaktion MenschHund,
tierarztliches

Interaktion MensckHund,
tierarztliches

Interaktion MensckHund,
tierarztliches

Uberpriifung




Gesundheitszeugnis) mit
Dokumentation

Gesundheitszeugnis)it
Dokumentation

Gesundheitszeugnis) mit
Dokumentation

Fortbildung

16 h alle 2 Jahre

16 h alle 2 Jahre

16 h alle 2 Jahre

16 h alle 2 Jahre

Informationenam 29.07.202@ntnommen aus:
*  http://www.esaat.org/fileadmin/medien/downloads/Anforderungen_an_Basisausbildung_nach ESAAT_Kriteri¢Bfaaid 10.02.2012)

**  https://www.aat-isaat.org/files/downloads/standards/Basic_Training_for_Human_25.4.2018.final_german.pdf
***  https://schulbegleithunde.de/wpcontent/uploads/2017/07/SMAnbieter5. pdf
Achtung Anforderungen kénnen sich andern, wie vergleichen diese eirihdigh.




